Mindestlohn in der Weiterbildung – Jetzt !!

Die Gehälter in der Weiterbildung sind bei stetig steigenden Preisen und Abgaben und bei immer intensiveren Arbeitsbedingungen seit vielen Jahren nur unzureichend angepasst worden, die Einstiegsgehälter sind gewissermaßen im freien Fall.

Schuld daran sind, so hören wir immer wieder, die fallenden Maßnahmepreise, mithin die Konkurrenten, die es unserem Unternehmen verunmöglichen, bessere Gehälter zu zahlen.

Der im Februar 2007 abgeschlossene Branchentarifvertrag (Mindestlohn Weiterbildung) bietet eine echte Chance, der „Schmutzkonkurrenz“ einen Riegel vorzuschieben, wenn er für alle Mitbewerber verbindlich gemacht wird. Das geht aber nur, wenn sich auch unser Unternehmen der Vereinbarung anschließt.

Wir, die Unterzeichner wollen einen Mindestlohn für die Weiterbildung.

Wir, die Unterzeichner fordern unsere Geschäftsführung auf, dem Branchentarifvertrag (Mindestlohn Weiterbildung) beizutreten.

	Name
	Betrieb/Unternehmen
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